
健康投資
健康関連の

最終的な目標指標

従業員等の
意識変容・行動変容に

関する指標

健康投資施策の
取組状況に関する指標

健康投資効果
健康経営で
解決したい
経営課題

健康保持・
増進施策

多様な働き方を
推進する

職場環境整備

定期健診の
実施

様々な効果に
関連する
健康投資

定期健診
費用補助

ストレス
チェック実施

総労働時間
削減に向けた
取り組み

健康に関する
イベント・
セミナー開催

社内制度の
充実化

定期健診・
二次健診受診
就業時間認定

従業員が
心身ともに
健康で能力を
十分に

発揮できる
職場環境を
めざす

受検率向上

年休取得率
向上

参加率向上

フレックスタイム・
在宅勤務制度活用

受診率100%

高ストレス者低減

総労働時間低減

生活習慣改善

特定保健指導
対象者全員へ
参加促進

アブセンティーズム
低減

プレゼンティーズム
低減

ワーク・
エンゲージメント

向上


